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Lisboa, 21 de julho de 2016 - O Secretario de Estado da
Agricultura e Alimentacao, Luis Medeiros Vieira. (Compe-
téncia delegada pelo Senhor Ministro da Agricultura, Flo-
restas ¢ Desenvolvimento Rural nos termos a alinea d) do
namero 3 do Despacho n.° 2243/2016, de 1 de fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 30, de 12

de fevereiro) - O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita (Competéncia delegada pelo Senhor
Ministro do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social nos
termos da alinea a) do n.° 1.6, do Despacho n.° 1300/2016,
de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 18, de 27 de janeiro).

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a FNS - Federacao Nacio-

nal dos Prestadores de Cuidados de Saude e a

Federacao dos Sindicatos da Industria e Servicos
- FETESE

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Cléusula 1.*

Area e ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante abre-
viadamente designado por CCT, obriga, por um lado, as em-
presas que exercem a sua atividade no setor de cuidados de
saude, em regime de ambulatoério, representadas pela FNS
- Federagdo Nacional dos Prestadores de Cuidados de Sau-
de e, por outro, os trabalhadores que desempenham fungdes
inerentes as categorias e profissoes previstas neste CCT ou a
elas equiparadas, inscritos nas seguintes organizacdes sindi-
cais filiadas na Federacdo dos Sindicatos da Industria e Ser-
vigos - FETESE; SITESE - Sindicato dos Trabalhadores ¢
Técnicos de Servigos; e SINDITE - Sindicato dos Técnicos
Superiores de Diagnostico e Terapéutica.

2- A éarea de aplicacdo do CCT ¢ definida pelo territorio
nacional.

Clausula 2.*

Vigéncia

1- O CCT referido nas clausulas anteriores entra em vigor
no dia 1 do més seguinte ao da sua publicag¢@o no Boletim do
Trabalho e Emprego e tem um periodo minimo de vigéncia
de um ano e renova-se sucessivamente por periodos de um
ano.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria vigoram pelo periodo de 12 meses, sdo revistas anu-
almente e reportam os seus efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- Qualquer das partes pode denunciar o presente CCT,
mediante comunicacao escrita dirigida a outra parte, acom-
panhada de proposta negocial global, ndo se considerando
denuncia a mera proposta de revisao.

4- A parte que recebe a denuncia ou a proposta de revisdo
deve responder no prazo de 90 dias ou de 30 dias, respetiva-
mente, apds a sua rececao, devendo a resposta ser fundamen-
tada e exprimir uma posi¢ao relativa a todas as clausulas da
proposta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5- As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias uteis sub-
sequentes a rece¢do da resposta prevista no niimero anterior,
devendo as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e
regras a que deve obedecer o processo negocial.

CAPITULO 11

Admissao, classificacdo e carreira profissional
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Clausula 3.#

Condigdes gerais de admissio

S6 podem ser admitidos os trabalhadores que preencham

0s seguintes requisitos gerais:

a) Terem mais de 16 anos de idade;

b) Serem titulares da escolaridade minima obrigatoria de-
finida por lei;

¢) Possuirem certificados de aptidao profissional ou docu-
mento equivalente sempre que tal seja legalmente exigido
para o exercicio da profissdo respetiva.

Clausula 4.*

Contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho constara de documento escrito
¢ assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, e conte-
ra os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa dos outorgantes;

b) Profissao e categoria profissional;

¢) Valor, nivel e escaldo salarial da retribuigdo;

d) Horério de trabalho;

e) Local de trabalho;

1) Condigdes particulares de trabalho e retribuicdo, quan-
do existam;

g) Duragao do periodo experimental;

h) Data da celebracdo do contrato de trabalho e inicio dos
seus efeitos;

i) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado, com
a indicagdo, nos termos legais, do motivo justificativo.

2-No ato de admissdo, o trabalhador sera informado do
IRCT aplicavel, bem como dos regulamentos internos da
empresa, caso existam.

Clausula 5.%

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
verd, salvo estipulagdo expressa em contrario, um periodo
experimental com dura¢do maxima de:

a) 90 dias, para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias, para os trabalhadores que exergam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias, para os trabalhadores que exer¢am cargos de
dire¢do ou sejam considerados quadros superiores.

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30
dias, ou de 15 dias se o contrato tiver durag@o inferior a seis
meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

Clausula 6.%

Classificagio profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT sdo clas-
sificados numa das categorias profissionais prevista no ane-
xo I, de acordo com as fungdes desempenhadas.

Clausula 7.2

Condigdes gerais de progressiao

1- A progressdo em determinada carreira depende, cumu-
lativamente:

a) Da obtengdo das habilitagdes e ou qualificagdes exigi-
das para a categoria em questao;

b) Do mérito do trabalhador.

2- Na contagem do tempo de servigo para a progressao na
carreira, considera-se apenas aquele em que tenha havido
efetivo exercicio de fungdes, sendo descontados os tempos
de auséncia, com exce¢do das férias, os resultantes de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais, bem como todas
as auséncias que nos termos da lei sejam consideradas como
tempo efetivo de servigo.

3- O exercicio dos cargos de gestdo ¢ independente do de-
senvolvimento das carreiras profissionais.

Clausula 8.%

Avalia¢iio do desempenho profissional

O mérito constitui o fator fundamental da progressao na
carreira e deve ser avaliado por um sistema institucionaliza-
do do desempenho profissional.

Clausula 9.*

Efeitos da falta de titulo profissional

1- Sempre que o exercicio de determinada atividade se
encontre legalmente condicionado a posse de titulo profis-
sional, designadamente carteira profissional, a sua falta de-
termina a nulidade do contrato.

2- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando o
titulo profissional é retirado ao trabalhador, por decisdo que
j& ndo admita recurso, o contrato caduca logo que as partes
sejam notificadas da decisdo.

3- Quando a decisdo de retirar o titulo profissional ao tra-
balhador revestir natureza temporaria, o trabalhador fica,
durante esse periodo, impossibilitado de prestar servigo,
aplicando-se-lhe o regime de faltas injustificadas, salvo se
for requerida e autorizada licenca sem retribuigo.

Clausula 10.*

Enquadramento em niveis de retribui¢io

1- As categorias profissionais previstas no presente CCT
sdo enquadradas nos niveis minimos de remuneragao previs-
tos no anexo II.

2- As categorias profissionais que constituam cargos de
gestdo podem ser desempenhadas em regime de contrato de
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comissdo de servi¢o, no ambito do qual sera convencionada
a respetiva retribuicao.

3- Os cargos de gestdo podem também ser instituidos por
disposicao originaria ou subsequente do contrato de traba-
lho, a qual estipula as condi¢des do seu exercicio, bem como
a categoria profissional a que o trabalhador sera reconduzido
quando ocorrer a cessacdo das fungdes de gestao.

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.2

Principio geral

1- A entidade empregadora e o trabalhador devem, no
cumprimento das respetivas obrigacdes, assim como no
exercicio dos correspondentes direitos, proceder de boa fé.

2- Na execugdo do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obten¢do da maior produtividade e qualidade,
bem como na promog¢ao humana, profissional e social do tra-
balhador.

Clausula 12.*

Deveres da entidade empregadora

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, a entidade empre-
gadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribuig¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condig¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagio do nivel de produtividade e
empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formag@o profissional adequada a desenvolver a
sua qualificacdo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
¢a atividades cuja regulamenta¢do ou deontologia profissio-
nal a exija;

) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protegdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e satide no traba-
lho, as medidas que decorram da aplicacdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagéao ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagado
dos nomes, datas de nascimento e admissao, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias;

k) Facultar a consulta do processo individual, sempre que
o trabalhador o solicite;

/) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais e a co-
missdo de trabalhadores todas as informagdes e esclareci-
mentos que solicitem, com vista ao exercicio das suas atri-
buicdes, de acordo com o previsto na lei e neste CCT;

m) Proporcionar ao trabalhador condi¢oes de trabalho que
favorecam a conciliagio da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal.

Clausula 13.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entida-
de empregadora, os superiores hierarquicos, os companhei-
ros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pela empresa;

e) Cumprir as ordens e instru¢des da entidade empregado-
ra em tudo o que respeite a execugao e disciplina do trabalho,
bem como a seguranga ¢ satde no trabalho, salvo as que se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

f) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente ndo negociando por conta propria ou alheia em con-
corréncia com ela, nem divulgando informagoes referentes a
sua organiza¢do, métodos de produgio ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
entidade empregadora;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e
satide no trabalho, nomeadamente por intermédio dos repre-
sentantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

) Cumprir as prescrigdes de seguranca e satide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais
aplicaveis;

k) Promover o bem-estar dos clientes;

/) Respeitar a intimidade do doente mantendo sigilo sobre
as informagdes, elementos clinicos ou da vida privada de que
tome conhecimento;

m)Manter confidencialidade sobre a identidade dos doen-
tes, em especial fora do local de trabalho;

n) Assegurar em qualquer circunstancia a assisténcia aos
doentes, ndo se ausentando nem abandonando o seu posto
trabalho sem que seja substituido.

2- O dever de obediéncia respeita tanto as ordens e instru-
¢oes dadas diretamente pela entidade empregadora como as
emanadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro
dos poderes que por aquela lhes forem atribuidos.

Clausula 14.*

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:
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a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagio efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢Ges de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos
previstos neste contrato ou na lei;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste CCT, na lei ou ainda quando
haja acordo;

g) Ceder o trabalhador para utilizagdo de terceiro, salvo
nos casos previstos neste CCT ou na lei;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitdrio, econo-
mato ou outro estabelecimento diretamente relacionado com
o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servi-
¢os aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

SECCAO
Disposiciio geral
Clausula 15.°

Poder de diregio

Compete ao empregador estabelecer os termos em que o
trabalho deve ser prestado, dentro dos limites decorrentes do
contrato ¢ das normas que o regem.

SECCAO II
Duragio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 16.*

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador exerce a atividade ou permanece
adstrito a realizag@o da prestagdo, bem como as interrupgdes
e os intervalos previstos na lei e no presente CCT como com-
preendidos no tempo de trabalho.

Clausula 17.2

Duracio do tempo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo pode ser superior a
8 horas diarias nem a 40 horas semanais, sem prejuizo de
horarios de durag@o inferior ja praticados nas empresas ¢ de
regimes especificos previstos na lei e no presente CCT.

2- Os periodos de trabalho didrio e semanal, em regime de
adaptabilidade, podem ser modelados dentro de um periodo
de referéncia de 26 semanas, no respeito pelas seguintes re-
gras:

a) O periodo de trabalho diario nio pode ultrapassar as dez
horas;

b) O periodo de trabalho semanal ndo pode ultrapassar as
50 horas;

¢) Por acordo individual entre o empregador e o trabalha-
dor, a reducdo do tempo de trabalho diario e semanal, para
efeitos do calculo em termos médios, pode ser compensada
pela redugao da semana de trabalho em dias ou meios dias de
descanso ou pela jun¢do ao periodo de férias, sem prejuizo
do direito ao subsidio de refeicao;

d) Qualquer alteracdo ao horario de trabalho individual-
mente acordado tem de obter previamente o acordo expresso
do trabalhador.

3-Ha, com carater excecional, tolerancia de quinze mi-
nutos para transmissdo da informacgao clinica pertinente ao
trabalhador que inicia a laboracdo no mesmo posto de tra-
balho na mudanga de turno e para as transagdes, operacdes
e servigos comegados ¢ ndo acabados na hora estabelecida
para o termo do periodo normal de trabalho diario, devendo
o acréscimo de trabalho ser pago ao perfazer quatro horas ou
no termo do ano civil.

Clausula 18.*

Organizagio do tempo de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos previstos neste CCT e na
lei, ¢ da competéncia da entidade empregadora estabelecer
os horarios de trabalho do pessoal ao seu servigo.

2- Entre dois periodos diarios e consecutivos de trabalho
devem observar-se, no minimo, onze horas de periodo de
descanso diario, sem prejuizo do que se estabelece no nu-
mero seguinte.

3- Os horarios de trabalho do pessoal afeto ao servico de
tratamentos e cuidados a doentes, assegurados em regime
de continuidade, podem ser organizados sem observancia
do periodo de descanso diario, por um periodo maximo de
24 horas, desde que obtido o acordo expresso e prévio do
trabalhador.

4- O periodo maximo de 24 horas a que se refere o nimero
anterior devera ser contado entre o inicio do primeiro peri-
odo diario e o termo do Ultimo, ndo devendo o mesmo tra-
balhador iniciar novo periodo diario sem que decorra tempo
equivalente a diferenca obtida entre os periodos de descanso
que efetivamente teve e aqueles que teria por aplicagdo da
regra constante do nimero 3 desta clausula.
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Clausula 19.2

Tipos de horarios

Poder@o ser praticados os seguintes tipos de horarios:

a) Horario fixo - aquele em que existe um unico horario e
cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio e a duragio
do intervalo para refei¢ao ou descanso, sao fixas, nos termos
da clausula 20.%

b) Horario desfasado - aquele em que, para o mesmo posto
de trabalho, existem dois ou mais horarios de trabalho com
inicio e termo diferentes e com sobreposigdo parcial entre
todos eles, ndo inferior a duas horas;

¢) Horario concentrado - aquele em que o horario de tra-
balho pode ser aumentado até quatro horas dirias para con-
centrar o periodo normal de trabalho semanal no maximo de
quatro dias de trabalho ou para estabelecer um horario que
contenha, no maximo, trés dias de trabalho consecutivos, se-
guidos no minimo de dois dias de descanso, devendo, nesse
caso, a duragdo do periodo normal de trabalho semanal ser
respeitada, em média, num periodo de referéncia de 45 dias;

d) Horario por turnos - aquele em que existem para o mes-
mo posto de trabalho dois ou mais horarios de trabalho que
se sucedem e em que os trabalhadores mudam periodica e
regularmente de um horario de trabalho para o subsequente,
de harmonia com uma escala preestabelecida, nos termos da
clausula 24.%. O horario de turnos sera em regime de jornada
continua quando praticado em postos de trabalho de estabe-
lecimentos em relacdo aos quais esta dispensado o encerra-
mento.

Clausula 20.*

Horirio fixo

1- Horario fixo é aquele em que as horas de entrada e sai-
da, bem como os intervalos de descanso sdo constantes.

2- A jornada de trabalho diaria sera, em regra, interrom-
pida por intervalo para refei¢ao ou descanso de duragdo ndo
inferior a uma hora nem superior a duas horas, nao podendo
os trabalhadores prestar mais de seis horas consecutivas de
trabalho.

3- Quando sejam prestadas mais de cinco horas consecu-
tivas de trabalho, o trabalhador tem direito a um intervalo
suplementar de quinze minutos, o qual é considerado como
tempo de trabalho efetivo.

4- Quando a organizacao do trabalho de servicos de presta-
¢do de cuidados permanentes de satude e a especificidade das
fungdes aconselhe um horario fixo com prestagido continua
de trabalho pelo mesmo trabalhador por periodo superior a
seis horas, o intervalo de descanso pode ser reduzido para
trinta minutos, os quais se consideram incluidos no periodo
de trabalho desde que o trabalhador continue adstrito a ati-
vidade.

5- Excecionalmente, nos servigos de cozinha e limpeza,
desde que haja o acordo do trabalhador, o intervalo previsto
no numero 2 da presente clausula pode ter a duragio de qua-
tro horas.

6- Por acordo entre trabalhador e empregador e apds auto-
rizagdo do servico com competéncia inspetiva do ministério

responsavel pela area laboral, poderdo ser reduzidos ou ex-
cluidos os intervalos para descanso previstos nos numeros
2e3.

Clausula 21.2

Banco de horas

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
quatro horas diarias e pode atingir sessenta horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

2- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo
pode ser feita por qualquer uma, em singelo ou em conjunto,
das seguintes modalidades:

a) Redugdo equivalente no tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias.

3- Quando, por motivo imputavel a entidade empregadora,
o trabalhador ndo consiga gozar o descanso compensatorio
em qualquer das modalidades previstas no nimero anterior,
o trabalho prestado em acréscimo sera pago como trabalho
suplementar.

4- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade de prestar trabalho em acréscimo ao abrigo do banco de
horas, com a antecedéncia minima de 48 horas sobre o inicio
do periodo de trabalho em acréscimo.

5- O periodo em que a reducdo do tempo de trabalho para
compensar trabalho em acréscimo deve ter lugar, deve ser
fixado por acordo entre o trabalhador e o empregador. Na
falta de acordo, deve o trabalhador indicar tal periodo com
a antecedéncia minima de uma semana. Na falta de indica-
¢o por parte do trabalhador, deve o empregador informar o
trabalhador, igualmente com a antecedéncia minima de uma
semana, do periodo em que a reducdo do tempo de trabalho
tera lugar.

Clausula 22.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior a 80 %
do praticado a tempo completo numa situagdo comparavel,
designadamente em relag@o a idéntico tipo de trabalho.

2- Do contrato de trabalho a tempo parcial deve constar o
numero de horas correspondente ao periodo normal de traba-
lho diario e semanal acordado, com referéncia comparativa
ao trabalho a tempo completo.

3- A duragdo do trabalho convencionada e o horario da sua
prestacdo s6 podem ser modificados por acordo entre as par-
tes.

4- A retribui¢do do trabalho a tempo parcial sera estabele-
cida em base proporcional, em fungdo do niimero de horas de
trabalho prestado e em referéncia ao nivel salarial praticado
na empresa para a respetiva categoria profissional numa si-
tuagdo comparavel.

5- O trabalhador a tempo parcial tem ainda direito a todas
as outras prestacgdes, previstas neste CCT ou, se mais favora-
veis, auferidas pelos trabalhadores a tempo completo numa
situacdo comparavel, com excecdo do subsidio de refeicdo,
que sera pago por inteiro sempre que a prestagao de trabalho
for igual ou superior a cinco horas diarias.
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6- A prestacio de trabalho a tempo parcial aplicam-se to-
das as demais normas constantes neste CCT que nao pressu-
ponham a prestacao de trabalho a tempo completo.

Clausula 23.2

Trabalho noturno e trabalhador noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do
dia seguinte.

2- Os trabalhadores noturnos a exercer fungdes de trata-
mentos e cuidados a doentes, assegurados em regime de con-
tinuidade, ndo estdo sujeitos aos limites diarios na prestagao
de trabalho noturno.

3- O trabalho noturno sera retribuido nos termos da clau-
sula 45.* («Retribuigdo do trabalho noturno»).

Clausula 24.*

Horirio por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam su-
cessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determi-
nado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

2- A mudanga do regime de turno sé pode ocorrer apos o
descanso semanal.

3- Os trabalhadores em regime de turno ndo podem aban-
donar o seu posto de trabalho sem que tenha sido assegura-
do o seu provimento pelo trabalhador que lhes vai suceder,
devendo nele permanecer enquanto tal ndo acontega, acio-
nando de imediato as medidas fixadas para a situagdo pela
entidade empregadora.

4- A permanéncia no posto de trabalho para a execucdo
total ou parcial de um novo turno sera contada como trabalho
suplementar.

5- Na organizacdo do trabalho em regime de turnos deve
ser tido em conta que a duragdo de trabalho de cada turno
ndo pode ultrapassar os limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho.

Clausula 25.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores tém direito a, pelo menos, um dia de
descanso semanal.

2- O dia de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo, ex-
ceto para os trabalhadores em regime de turnos ou que pres-
tam servi¢o em estabelecimentos autorizados a laborar ao
domingo, para os quais sera o que por escala lhes competir.

3-Nas situagdes referidas na segunda parte do ntimero
anterior, o horario deve ser organizado de forma que, pelo
menos seis vezes por ano, os dias de descanso semanal coin-
cidam com o domingo.

Clausula 26.*

Nocgio e natureza do trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele cuja

prestagdo ocorra fora do horario de trabalho, sem prejuizo
de situacdes particulares previstas na lei ou no presente CCT.

2- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestac@o de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

3- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado para fa-
zer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho que
ndo justifiquem a admissio de trabalhador, ou havendo moti-
vos de for¢ca maior devidamente justificados ou ainda quan-
do se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

4- A prestacdo de trabalho suplementar € retribuida nos
termos da clausula 47.* («Retribuicdo do trabalho suplemen-
tar»).

Clausula 27.2

Limites da duracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado para fazer face a acrés-
cimos eventuais e transitorios de trabalho fica sujeito, por
trabalhador, ao limite maximo de 2 horas diarias por dia nor-
mal de trabalho e 8 horas didrias em dia de descanso semanal
ou feriado, ndo podendo ultrapassar as 200 horas por ano.

2- O limite estabelecido no numero anterior da presente
clausula ¢ aplicavel aos trabalhadores a tempo parcial, com
reducdo em fungdo do seu valor percentual por comparacdo
com os horérios a tempo completo em vigor, para a mesma
funcdo e categoria, na entidade empregadora.

Clausula 28.2

Trabalho suplementar - Descanso compensatério

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso dirio tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

2- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes.

3- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo empregador.

Clausula 29.2

Funcdes compreendidas no objeto do contrato de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a atividade para que se encontra contratado,
devendo o empregador atribuir-lhe, no ambito da referida
atividade, as fungdes mais adequadas as suas aptiddes e qua-
lificac@o profissional.

2- A atividade contratada, ainda que descrita por remissao
para uma ou mais categorias profissionais constantes do ane-
xo I deste contrato, compreende as funcdes que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo im-
pliquem desvalorizagio profissional.

3- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou
funcionalmente ligadas, designadamente, as atividades com-
preendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.
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Clausula 30.2

Mobilidade funcional

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar o trabalhador de exercer temporariamente
fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde
que tal ndo implique modificacdo substancial da posigdo do
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito as condigdes de trabalho mais
favoraveis que sejam inerentes as fungdes temporariamente
exercidas, ndo adquirindo, contudo, quando retomar as fun-
¢des compreendidas na atividade contratada, a categoria nem
qualquer outro direito inerente ao estatuto correspondente as
fung¢des que exerceu temporariamente.

3- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indica-
¢do do tempo previsivel, o qual ndo pode ser superior a dois
anos.

SECCAO III
Local de trabalho

Clausula 31.%

Nogao de local habitual de trabalho

1- Considera-se local habitual de trabalho aquele que se
encontra contratualmente definido.

2- Na falta de indicacdo expressa, considera-se local ha-
bitual de trabalho aquele onde o trabalhador efetivamente
presta fungdes.

3- O trabalhador deve realizar as deslocac¢des inerentes ao
exercicio das suas fungdes, sendo os respetivos custos da
responsabilidade da entidade empregadora.

Clausula 32.2

Prestaciio de trabalho em local nio fixo

1- A prestagdo de trabalho pode ser predominantemente
realizada numa pluralidade de locais de localizacdo previa-
mente desconhecida.

2- As condigdes do exercicio da prestag@o de trabalho pre-
vista no numero anterior sdo definidas por acordo entre o
trabalhador e a entidade empregadora.

Clausula 33.%

Transferéncia definitiva de local de trabalho

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho definitivamente quando se verifique a mu-
danca ou extingdo, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servico ou quando outro motivo de interesse da
empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério
para o trabalhador.

2- Cabe ao trabalhador a alegagdo e prova do prejuizo sé-
rio referido no niimero anterior.

3- Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador,
este podera, querendo, rescindir o contrato de trabalho, com
direito a indemnizagdo prevista no nimero 1 da clausula 63.*

(«Valor da indemnizacdo em certos casos de cessacdo do
contrato de trabalhoy).

4- A decisdo de transferéncia de local de trabalho tem de
ser comunicada ao trabalhador, devidamente fundamentada
e por escrito, com pelo menos 45 dias de antecedéncia.

5- O empregador custeara as despesas do trabalhador, de-
correntes do acréscimo dos custos de deslocagao e ou de mu-
danga de residéncia.

Clausula 34.2

Transferéncia temporaria

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho, pressupondo o seu regresso ao local de ori-
gem, se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para o
trabalhador, devendo comunicar ¢ fundamentar por escrito
a transferéncia com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia.

2- Cabe ao trabalhador a alegagdo e prova do prejuizo sé-
rio referido no numero anterior.

3-Da ordem de transferéncia, além da justificagdo, deve
constar o tempo previsivel, o qual ndo pode exceder seis me-
ses, salvo acordo entre as partes ou exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

4- A empresa custeara sempre as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia.

Clausula 35.2

Transferéncia a pedido do trabalhador

1- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito
a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu pe-
dido, para outro estabelecimento da empresa, verificadas as
seguintes condigdes:

a) Apresentacao de queixa-crime;

b) Saida da casa de morada da familia no momento em que
se efetiva a transferéncia.

2- Na situagdo prevista no niimero anterior, o empregador
apenas pode adiar a transferéncia com fundamento em exi-
géncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou
servigo, ou até que exista posto de trabalho compativel dis-
ponivel.

3- No caso previsto no numero anterior, o trabalhador tem
direito a suspender o contrato de imediato até que ocorra a
transferéncia.

4- E garantida a confidencialidade da situagdo que motiva
as alteragdes contratuais do niimero anterior, se solicitado
pelo interessado.

Clausula 36.%

Comissio de servico

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em comissdo de servigo as fungdes que pressuponham
especiais relagdes de confianga com titulares dos 6rgdos de
administragdo ou dire¢ao deles diretamente dependente, de-
signadamente as categorias indicadas no anexo I como exer-
cendo cargos de gestdo com chefia direta.

2306



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2016

Clausula 37.2

Cedéncia ocasional

Sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei, ¢ admi-
tida a cedéncia ocasional de trabalhadores com contrato por
tempo indeterminado, por qualquer periodo de tempo, entre
empresas que celebrem protocolos duraveis de intercambio
de trabalhadores, de ambito nacional, europeu ou internacio-
nal, com acordo prévio e escrito do trabalhador.

Clausula 38.2

Admissibilidade de celebragio de contratos a termo com causa
especifica
Os contratos de trabalho podem ser celebrados a termo
certo ou incerto, nas situagdes previstas na lei e ainda nas
situagdes com causa especifica do setor abrangido pelo pre-
sente CCT, designadamente:

a) Para introdugdo de alteragdes cientificas ou tecnologi-
cas que determinem mudangas significativas de terapéuticas
ou produgdo de meios de diagndstico;

b) Para satisfacdo de necessidades temporarias decorrentes
da celebragdo de protocolos com o Estado ou entidades pu-
blicas e ou privadas, nacionais ou estrangeiras, para a presta-
¢do de cuidados de satide que envolvam internamento.

CAPITULO V

Retribuicio do trabalho

Clausula 39.*

Nog¢ao de retribuicio

1- Considera-se retribuicdo a prestagdo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a retribuicdo de base e outras
prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

3- Presume-se constituir retribui¢do qualquer prestagao do
empregador ao trabalhador.

4- O anexo II estabelece as retribuigdes base mensais de-
vidas aos trabalhadores no dmbito do periodo normal de tra-
balho.

5- Para todos os efeitos previstos neste CCT, a retribui¢ao
horaria sera calculada segundo a formula:

Retribuigdo horaria=Rm x 12/52 x n

em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n ¢ o numero
de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.

Clausula 40.2

Pagamento da retribuicio
1- A retribuig@o sera colocada a disposi¢a@o do trabalhador,
em data a fixar pela empresa, até ao tltimo dia util do més a
que disser respeito.

2- O pagamento da retribuigdo sera efetuado por meio de
cheque ou transferéncia bancaria, salvo se o trabalhador, de-
sejando receber por qualquer outro meio legal de pagamento,
o solicitar.

3-No ato do pagamento da retribuicdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento do qual conste a
identificacdo daquele e o nome completo deste, o numero
de inscri¢do na instituicdo de seguranga social respetiva, a
categoria profissional, o periodo a que respeita a retribuigo,
discriminando a retribui¢ao base e as demais prestagdes, 0s
descontos e dedugdes efetuados e o montante liquido a rece-
ber, bem como a indicagdo do numero da apdlice do seguro
de acidentes de trabalho e da respetiva seguradora.

Clausula 41.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da retribui¢do do periodo de férias garan-
tido.

2- O subsidio referido no nimero anterior sera pago, por
inteiro, conjuntamente com a retribuicdo do més anterior
aquele em que for gozado um primeiro periodo de férias de,
pelo menos, 10 dias uteis ou proporcionalmente em caso de
gozo interpolado se o trabalhador assim o preferir.

Clausula 42.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito
a um subsidio de Natal, de montante igual ao da retribuicdo
mensal, o qual serd pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio sera proporcional ao tempo de ser-
vigo prestado nesse ano civil, nas seguintes situagoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano da cessag@o do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspenséo do contrato de trabalho.

Clausula 43.2

Subsidio de refei¢ao

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeigao
que ndo pode ser inferior a 4,27 € por cada dia efetivo de
Servigo.

2- A prestagao de trabalho por periodo inferior a cinco ho-
ras ndo confere o direito ao subsidio de refeicéo.

Clausula 44.*

Subsidio de isen¢do de horario de trabalho

1- A retribuicdo especial minima devida pela isencdo de
horario de trabalho ¢é a seguinte:

a) Duas horas de trabalho suplementar por dia, quando ndo
sujeito aos limites maximos do periodo normal de trabalho;

b) Uma hora de trabalho suplementar por semana, quando
se trate de regime de isenc¢do de horario com observancia do
periodo normal de trabalho.

2- Pode renunciar a retribui¢ao prevista na presente clau-
sula o trabalhador que exerca cargos de administracdo ou
funcdes de gestdo na entidade empregadora.
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Clausula 45.2

Retribui¢io do trabalho noturno

1- O trabalho noturno ¢ retribuido com um acréscimo de
25 % do valor da retribui¢do horaria a que da direito trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribuicdo por trabalho noturno ¢é
igualmente devido aos trabalhadores contratados para pres-
tar trabalho total ou parcialmente durante o periodo noturno.

Clausula 46.%

Trabalho em feriados

1- O trabalhador tem direito a retribui¢do correspondente
a feriado, sem que o empregador a possa compensar com
trabalho suplementar.

2- O trabalhador que presta trabalho normal em dia feria-
do em empresa ndo obrigada a suspender o funcionamento
nesse dia tem direito a descanso compensatorio com durag@o
de metade do niimero de horas prestadas ou a acréscimo de
50 % da retribuigdo correspondente, cabendo a escolha ao
empregador.

Clausula 47.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribuicao
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 40 % por cada hora ou fracdo em dia 1til;

b) 75 % por cada hora ou fragdo em dia de descanso sema-
nal, obrigatério ou complementar, ou em feriado.

2-E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada,
ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢cdo do
empregador.

Clausula 48.*

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que exercam fungdes que impliquem
pagamento ou recebimento de valores pelos quais tenham
que prestar contas, tém direito a um abono mensal para fa-
lhas de valor igual a 28,80 €.

2- Os trabalhadores que aufiram abono para falhas sao res-
ponsaveis pelas falhas que ocorram nas quantias a sua guar-
da.

3- Quando a entidade empregadora assumir o risco decor-
rente do exercicio da atividade de controlo de meios de pa-
gamento e ou recebimento, ndo havera lugar ao pagamento
de abono para falhas.

Clausula 49.*

Diuturnidades

1- O trabalhador tem direito a uma diuturnidade por cada
quatro anos de permanéncia na mesma profissdo ou categoria
profissional, de 18,60 €, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades de trabalhador a tempo parcial serdo
calculadas na proporg¢io do seu horario de trabalho, relativa-
mente ao periodo normal de trabalho na empresa.

3- Para efeitos de diuturnidades, a permanéncia na mesma
profissdo ou categoria profissional conta-se desde a data do
ingresso na mesma ou, no caso de no se tratar da 1.* diutur-
nidade, a data de vencimento da ultima diuturnidade.

4- As diuturnidades acrescem a retribuicao efetiva.

5- As diuturnidades cessam se o trabalhador mudar de pro-
fissdo ou categoria profissional, mantendo o direito ao valor
global da retribuicdo anterior.

6- E instituido um regime transitério, com as seguintes re-
gras:

a) O computo de anos de permanéncia na mesma profissao
ou categoria profissional, iniciar-se-a no dia da entrada em
vigor do presente CCT;

b) O trabalhador que, a data da entrada em vigor do pre-
sente CCT, tenha cinco ou mais anos de antiguidade na em-
presa e que ndo tenha vencido diuturnidades ao abrigo de
qualquer outro instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho, vence de imediato, a primeira diuturnidade;

¢) O limite de cinco diuturnidades previsto no niimero um
desta clausula observar-se-a, quer no caso das diuturnidades
que se vengam a partir da entrada em vigor do presente CCT,
quer quanto as diuturnidades ja vencidas ao abrigo de outro
instrumento de regulamentac@o coletiva de trabalho, sendo
que, neste ultimo caso, o nimero de diuturnidades vencidas
sera considerado no computo do referido limite das cinco
diuturnidades e s6 serdo devidas as diuturnidades vincendas
necessarias até perfazer tal limite, contando-se os quatro
anos de permanéncia na mesma profissdo ou categoria pro-
fissional desde a data de vencimento da ultima diuturnidade.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacdo do trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 50.*

Feriados

1- Sao feriados obrigatérios os que como tal forem desig-
nados na lei.

2-E também feriado, o feriado municipal da localizagido
do estabelecimento.

SECCAO 11
Férias
Clausula 51.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao terdo
direito a gozar, em cada ano civil e sem prejuizo da sua retri-
buicdo, um periodo minimo de 22 dias tteis de férias.

2- Sempre que o trabalhador ndo tenha faltado, ou tenha
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apenas faltas justificadas, o periodo de férias previsto no na-
mero anterior terd o seguinte acréscimo:

a) 1 dia de férias para os trabalhadores com idade igual ou
superior a 35 anos e 10 anos de antiguidade;

b) 2 dias de férias para os trabalhadores com idade igual ou
superior a 45 anos e 15 anos de antiguidade.

3- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano
civil subsequente aquele em que prestou servico.

4- A retribui¢do dos trabalhadores durante as férias nao
pode ser inferior a que receberiam se estivessem efetivamen-
te em servigo.

5- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com exce¢do dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

6- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias tteis, sdo considerados para efeitos do célculo dos dias
de férias, em substituicdo daqueles, os sabados e os domin-
gos que ndo sejam feriados.

7- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuigdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias uteis de
férias.

Clausula 52.*

Aquisicio do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragao de con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragao do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente, sem prejuizo do gozo integral
do novo periodo de férias vencido em 1 de janeiro deste ulti-
mo ano e do disposto quanto a marcagio do periodo de férias
no artigo 55.° deste CCT.

Clausula 53.*

Direito a férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para efeitos da determinagdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessacdo, salvo acordo das partes.

Clausula 54.*

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias ¢ preferencialmente
feita por acordo entre a entidade empregadora e o trabalha-
dor.

2-Na falta de acordo, cabe a entidade empregadora mar-
car o periodo de férias do trabalhador e elaborar o respetivo
mapa, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores ou
os delegados sindicais.

3-No caso previsto no niamero anterior, o empregador s6
pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de ou-
tubro.

4- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, aos
trabalhadores de um mesmo agregado familiar que prestem
servi¢o na mesma empresa e o solicitem, bem como aos tra-
balhadores que vivam em unido de facto ou economia co-
mum, sera facultado o gozo de férias em simultaneo.

5- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, toda-
via, o empregador e o trabalhador acordar em que sejam go-
zadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no mini-
mo, um periodo de 10 dias Gteis consecutivos.

6- O mapa de férias, com indicag@o do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 55.*

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- O empregador pode alterar o periodo de férias ja marca-
do ou interromper as ja iniciadas por exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador direito a
ser indemnizado pelos prejuizos sofridos por deixar de gozar
as férias no periodo marcado.

2- A interrupcao das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por doenca ou outro facto que
ndo lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a nova marcagao do periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cagdo dos dias restantes o disposto no niimero anterior.

Clausula 56.%

Violagio do direito a férias

Caso o empregador obste culposamente ao gozo de férias
nos termos da presente convengao, o trabalhador tem direito
a compensacao no valor do triplo da retribui¢do correspon-
dente ao periodo em falta, que deve ser gozado até 30 de
abril do ano civil subsequente.
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SECCAO III
Faltas

Clausula 57.2

Definicéo de falta

1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em
que devia desempenhar a atividade durante o periodo normal
de trabalho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos sdo adicionados para determinacao da falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média para efeito
do disposto no niimero anterior.

Clausula 58.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sdo consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado
de pessoas e bens, ou de pessoa que, nos termos previstos em
legislac@o especifica, esteja em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, ou dos pais, filhos, enteados, so-
gros, genros ou noras, padrastos ¢ madrastas, até cinco dias
consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos e cunhados, até dois dias consecutivos por
altura do obito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

2) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacao a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢ao educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral,
nos termos previstos na lei;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se injustificadas todas as faltas nao previs-
tas nos numeros anteriores e as faltas em relagdo as quais
ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa
prova seja exigida.

Clausula 59.2

Comunicacio das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade empregadora com a an-
tecedéncia minima de cinco dias, incluindo-se neste prazo o
dia da comunicagéo.

2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador deve-
rdo ser comunicadas com a antecedéncia minima de 10 dias
seguidos.

3-Quando imprevistas, as faltas serfo obrigatoriamente
comunicadas a entidade empregadora logo que possivel.

4- A comunicacdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogagao do periodo de falta.

5- A entidade empregadora pode exigir do trabalhador, du-
rante a auséncia e até 10 dias seguidos apds a comunicacdo
da falta, prova dos factos invocados para a justificacao, de-
vendo o trabalhador apresenta-la no prazo de 10 dias segui-
dos apos tal notificacdo.

6- O nao cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 60.%

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de seguranca social de prote¢ao na doenga
¢ ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do niimero 2 da clausula 58.*
(«Tipos de faltas»), quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao
expressa de desconto na retribuigdo.

3- Nos casos previstos na alinea ¢) do nimero 2 da clausula
58.% («Tipos de faltas»), se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um més,
aplica -se o regime da suspensdo da prestacdo de trabalho
por impedimento prolongado.

Clausula 61.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuigdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio pe-
riodo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragéo grave.

3-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
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empregador recusar a aceitagdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 62.*

Modalidades de cessa¢do do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Dentincia por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogagdo por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

/) Despedimento por extin¢ao do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacao;

h) Resolugdo com justa causa, promovido pelo trabalha-
dor;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessacao;

b) A retribui¢do correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribuicao correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 63.*

Valor da indemnizaciio em certos casos de cessaciio do contrato de
trabalho

1- O trabalhador tem direito a indemnizagdo correspon-
dente a pelo menos 1 més de retribui¢ao mensal base por
cada ano, ou fragao, de antiguidade, ndo podendo ser inferior
a 3 meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte do empre-
gador, extingdo ou encerramento da empresa;

b) Resolucdo com justa causa, por iniciativa do trabalha-
dor.

2-Nos casos de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizagdo em lugar da reintegracdo, o valor
daquela sera o previsto no niimero anterior.

Clausula 64.*

Dentincia por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o contra-
to, independentemente de justa causa, mediante comunica-
cdo escrita enviada ao empregador com a antecedéncia mi-
nima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até
dois anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda
desvincular antes do decurso do prazo acordado deve avisar

o empregador com a antecedéncia minima de 30 dias, se o
contrato tiver duragdo igual ou superior a seis meses, ou de
15 dias, se for de duragéo inferior.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido nos numeros anteriores,
o empregador pode exigir uma indemnizagao de valor igual
a retribuicdo mensal efetiva correspondente ao periodo de
antecedéncia em falta, sem prejuizo de indemnizacao por da-
nos causados pela inobservancia do prazo de aviso prévio ou
de obrigagdo assumida em pacto de permanéncia.

CAPITULO VIII

Interpretacio, integracio e resolugdo dos conflitos

Clausula 65.2

Comissio paritaria

1- AFNS e a FETESE constituirdo uma comissao paritaria
formada por dois elementos, sendo um em representacao da
FNS e outro em representacdo dos sindicatos, com compe-
téncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste CCT.

2- A comissao pode ainda assumir, por deliberagdo una-
nime dos seus membros, competéncia para dirimir conflitos
de trabalho emergentes da aplicagdo deste CCT ou questdes
emergentes dos contratos individuais de trabalho celebrados
ao abrigo dela.

3- A comissao paritaria funciona mediante convocagao por
escrito de qualquer das partes contratantes, devendo as reu-
nides ser marcadas com oito dias seguidos de antecedéncia
minima, com indicacdo da agenda de trabalhos ¢ do local,
dia e hora da reunido.

4- Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seus represen-
tantes presentes, tratar nas reunides assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com um minimo de oito dias
seguidos de antecedéncia.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade, respeitan-
tes a interpretagdo e integragdo do presente CCT, serdo de-
positadas e publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
considerando-se, a partir desta e para todos os efeitos, parte
integrante deste CCT.

7- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias
seguidos a contar da publicacao deste CCT, a identifica¢do
dos respetivos representantes.

8- A substitui¢do de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas s produz efeitos 15 dias seguidos apds as comunica-
¢oes referidas no nimero anterior.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

Clausula 66.*

Conciliacao, mediagio e arbitragem
1- As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebragao, aplicagdo e revisdo do
presente CCT pelo recurso a conciliagdo ou mediagao.
2- Nao encontrando resolugdo para os eventuais conflitos
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pelas vias previstas no niimero anterior, as partes contratan-
tes desde ja se comprometem a submeté-los a arbitragem,
nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO IX
Disposicdes gerais e transitérias
Clausula 67.°

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

1- Da aplicagdo do presente CCT ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe ou diminuigao de retribui¢o.

2- Nao podera igualmente resultar a redug@o ou suspensiao
de qualquer outra regalia ndo econémica atribuida pelo em-
pregador ou acordada entre as partes, que de modo regular e
permanente os trabalhadores estejam a usufruir.

Clausula 68.*

Reclassificagiio profissional

Com efeitos a data da entrada em vigor do presente CCT,
os trabalhadores sao reclassificados e integrados nas catego-
rias profissionais constantes do anexo .

ANEXO I

Definicao de fungdes e carreira profissional

1- Servigos administrativos - ADM

Agrupa todas as fun¢des administrativas, independen-
temente das areas de atividade (finangas, contabilidade, re-
cursos humanos, secretariado, rececéo, call-center, hotelaria,
etc.).

Assistente administrativo (nivel 1, II e III) - E o traba-
lhador que executa tarefas relacionadas com o expediente
geral da empresa, de acordo com procedimentos estabele-
cidos; procede ao tratamento adequado de correspondéncia
¢ documentag@o, registando e atualizando a informagao e os
dados necessarios a gestdo de uma ou mais areas da empre-
sa; faz processamento de texto, nomeadamente, de relatorios
de exames de diagnostico; atende, informa ou encaminha o
publico interno ou externo a empresa, faz gestao de agendas,
marcas consultas e exames e recebe pagamentos dos utentes.

O acesso aos niveis II e III nas categorias da area ad-
ministrativa ocorre, respetivamente, apos trés e seis anos de
experiéncia profissional.

Assistente de consultorio - Auxilia o médico, executando
trabalhos que nao exijam preparagdo especifica de determi-
nadas técnicas, recebe os doentes, a quem transmite instru-
¢oes, atende o telefone, marca consultas, preenche fichas e
procede ao seu arquivo, faz processamento de texto, nome-
adamente, de relatorios de exames de diagnostico, arruma e
esteriliza os instrumentos médicos e recebe o preco.

Estagidrio - E o trabalhador que inicia a sua integragio
na empresa e a aprendizagem da atividade, sempre sob a su-
pervisdo proxima.

Tempo maximo de permanéncia na categoria: um ano.
2- Servigos gerais

Auxiliar de servicos gerais - E o trabalhador que executa
tarefas gerais simples, nao ligadas a agdo médica, nomeada-
mente, limpeza das instalacdes e equipamentos, preparacdo
de pequenas refeicdes, vigilancia e apoio a utentes, enqua-
dradas por normas e procedimentos conhecidos.

Motorista - E o trabalhador que conduz veiculos automo-
veis, zela pela sua conservacdo e pela carga que transporta,
orientando e colaborando na respetiva carga e descarga.

Técnico auxiliar de saiide - E o trabalhador que sob a
orientacdo de um médico, enfermeiro ou técnico de sau-
de, auxilia na participacdo de cuidados de satide aos uten-
tes, participa na vigilancia e apoios aos doentes em todas
as vertentes que lhe forem indicadas, designadamente nos
cuidados especiais a alguns doentes e ainda nos cuidados de
higiene, conforto e ambiente; assegura a limpeza do equipa-
mento técnico e efetua o transporte de doentes, produtos ou
mensagens entre os diversos servicos.

3- Técnicos de gestio

Agrupa fungoes de dire¢ao e fungdes técnicas de diversos
dominios e areas de conhecimento ndo médicas nem paramé-
dicas (finangas, contabilidade, recursos humanos, etc.).

Diretor-geral (ou coordenador) - E o trabalhador que di-
rige e coordena as varias dire¢des da empresa, contribuindo
e participando na defini¢@o das politicas e estratégias empre-
sariais; reporta diretamente a administracao e ¢ responsavel
pela defini¢ao de politicas e pelo controlo do negocio dentro
dos objetivos estratégicos delimitados.

4- Dire¢ao técnica

Nos termos dos regimes legais das respetivas carreiras,
agrupa fungdes de direcdo e fungdes técnicas nos ramos e
profissoes de saude e diagnostico e terapéutica (farmacia,
laboratdrio, dietista, radiologista, fisioterapeuta, etc.). Para
as fungdes de técnico de satde ¢ requerida licenciatura, nos
termos dos regimes legais das respetivas carreiras.

Diretor técnico - E o trabalhador que dirige e coordena as
atividades de planificagdo, gestdo e controlo operacional na
area da saude e diagndstico e terapéutica, definindo a politica
de satde a prestar nos diversos servigos a sua responsabi-
lidade; emite pareceres técnicos, articula a atuagdo da sua
dire¢do com outras areas da saude e realiza cuidados/atos
diretos de satide sempre que necessario.

5- Técnicos de saude

Técnico superior de saide especialista - TSS4 - E o tra-
balhador que, para além da realiza¢do de cuidados diretos
de saude da sua especialidade, em articulagdo com outros
profissionais de saude, colabora com o diretor ou gestor no
desenvolvimento de projetos de investigagdo e formacdo, na
monitorizagdo e valida¢@o de indicadores de atividade, bem
como na elaboragdo de pareceres técnico-cientificos em ma-
térias da sua profissao.

Técnico superior de satide - TSS1/2/3 - E o trabalhador
que assegura, através dos de métodos e técnicas apropriados
a sua especialidade, o diagnostico, tratamento e ou reabi-
litacdo do doente; planeia, seleciona e aplica os elementos
necessarios ao desenvolvimento normal da sua atividade,
assegurando a gestdo ¢ manuteng@o dos materiais ¢ equipa-
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mentos com que trabalha; efetua o registo e atualizagao dos
ficheiros de clientes; pode participar em projetos multidis-
ciplinares de pesquisa e investigacdo; apoia € acompanha a
integragdo e desenvolvimento profissional dos técnicos de
saude.

Ramos e profissdes abrangidas:

Técnico superior de engenharia sanitaria - O engenheiro
sanitarista ¢ um profissional habilitado para aplicar os prin-
cipios da engenharia a prevengéo, ao controlo e a gestdo dos
fatores ambientais que afetam a satide e o bem-estar fisico,
mental e social do homem, bem como aos trabalhos e proces-
sos de qualidade do ambiente.

Nutricionista - O nutricionista é o profissional que desen-
volve fungdes técnico-cientificas e técnicas de planeamento,
controlo e avaliagdo da alimentago racional.

Técnico de andlises clinicas e de saude publica - De-
senvolvimento de atividades ao nivel da patologia clinica,
imunologia, hematologia clinica, genética e satde publica,
através do estudo, aplicagdo e avaliagdo das técnicas e méto-
dos analiticos proprios, com fins de diagnoéstico e de rastreio.

Técnico de anatomia patolégica, citolégica e tanatolo-
gica - Profissional responsavel pelo tratamento de tecidos
bioldgicos colhidos no organismo vivo ou morto com obser-
vacdo macroscopica e microscopica, Otica eletronica, com
vista ao diagndstico anatomopatoldgico, realizacdo de mon-
tagens de pecgas anatdmicas para fins de ensino e formagao,
execugdo e controlo de diversas fases da técnica citologica.

Técnico de audiologia - Profissional responsavel pelo
desenvolvimento de atividades no ambito da prevengdo e
conservacdo da audi¢do, do diagnostico e da reabilitagao au-
ditiva, bem como no dominio da funcionalidade vestibular.

Técnico de cardiopneumologia - Centra-se no desenvol-
vimento de atividades técnicas para o estudo funcional e de
capacidade anatomofisipatologica do coragdo, vasos e pul-
mdes e de atividades ao nivel da programagao, aplicagdo de
meios de diagndstico e sua avaliagdo, bem como no desen-
volvimento de agdes terapéuticas especificas, no ambito da
cardiologia, pneumologia e cirurgia cardiotoracica.

Dietista - Profissional responsavel pela aplica¢do de co-
nhecimentos de nutri¢do e dietética na satide em geral e na
educagdo de grupos e individuos, quer em situagdo de bem-
-estar quer na doenga, designadamente no dominio da pro-
mocao e tratamento e da gestdo de recursos alimentares.

Técnico de farmacia - Profissional responsavel pelo de-
senvolvimento de atividades no circuito do medicamento,
tais como analises e ensaios farmacoldgicos, interpretagao
da prescrigdo terapéutica e de formulas farmacéuticas, sua
preparacdo, identificacdo e distribuicdo, controlo da conser-
vagdo, distribui¢ao e stocks de medicamento e outros pro-
dutos, informagdo e aconselhamento sobre o uso do medi-
camento.

Fisioterapeuta - Centra-se na analise e avaliagdo do mo-
vimento ¢ da postura, baseadas na estrutura e fungdo do cor-
po, utilizando modalidades educativas e terapéuticas especi-
ficas com base, essencialmente no movimento, nas terapias
manipulativas e em meios fisicos e naturais, com a finalidade
de promocao da satde e prevencdo da doencga, da deficién-
cia, de incapacidade e da inadaptagdo e de tratar, habilitar

ou reabilitar individuos com disfungdes de natureza fisica,
mental, de desenvolvimento ou outras, incluindo a dor, com
o objetivo de os ajudar a atingir a maxima funcionalidade e
qualidade de vida.

Higienista oral - Realizagdo de atividades de promogdo
da saude oral dos individuos e das comunidades, visando
métodos epidemiologicos e agdes de educagio para a saude;
prestagdo de cuidados individuais que visem prevenir e tratar
as doengas orais.

Técnico de protese dentaria - Realizagdo de atividades
no dominio do desenho, preparagao, fabrico, modificacdo
e reparagdo de proteses dentarias, mediante a utilizacdo de
produtos, técnicas e procedimentos adequados.

Técnico de medicina nuclear - Desenvolvimento de
acdes nas areas de laboratorio clinico, de medicina nuclear
e de técnica fotografica com manuseamento de aparelhagem
e produtos radioativos, bem como execucao de exames mor-
fologicos associados ao emprego de agentes radioativos e
estudos dinamicos e cinéticos com 0s mesmos agentes e com
testagem de produtos radioativos, utilizando técnicas e nor-
mas de protecdo e seguranca radiolégica no manuseamento
de radiagdes ionizantes.

Técnico de neuro/siologia - Realizacdo de registos da
atividade bioelétrica do sistema nervoso central e periférico,
como meio de diagndstico na area da neurofisiologia, com
particular incidéncia nas patologias do foro neurologico e
neurocirurgico, recorrendo a técnicas convencionais ou com-
putorizadas.

Ortoptista - Desenvolvimento de atividades no campo
de diagnostico e tratamento dos distirbios da mobilidade
ocular, visdo binocular ¢ anomalias associadas, realizagao de
exames para correcao refrativa e adaptagéo de lentes de con-
tacto, bem como para analise da fungo visual e avaliagdo
da condugdo nervosa do estimulo visual e das deficiéncias
do campo visual, programagdo e utilizagdo de terapéuticas
especificas de recuperacdo e reeducagdo das perturbagdes
da visdo binocular e da subvisdo, agdes de sensibilizag@o,
programas de rastreio e prevengao no ambito da promogao e
educacgdo da satde.

Técnico ortoprotésico - Avaliagdo de individuos com
problemas motores ou posturais, com a finalidade de con-
ceber, desenhar e aplicar os dispositivos necessarios ¢ mais
adequados a correg@o do aparelho locomotor, ou a sua subs-
tituicdo no caso de amputagdes e, de desenvolvimento de
acdes visando assegurar a colocagdo de dispositivos fabrica-
dos e respetivo ajustamento quando necessario.

Técnico de radiologia - Realizagdo de todos os exames
da area da radiologia de diagndstico médico, programacao,
execugdo ¢ avaliacdo de todas as técnicas radioldgicas que
intervém e na promogao da satde, utilizagdo de técnicas e
normas de protegdo e seguranga radioldgica no manusea-
mento com radiagdes ionizantes.

Terapeuta da fala - Desenvolvimento de atividades no
ambito da prevengdo, avaliacdo e tratamento das perturba-
¢des da comunicagdo humana, englobando nio s6 todas as
funcdes associadas a compreensao e expressao da linguagem
oral e escrita, mas também outras formas de comunicagido
nao verbal.
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Terapeuta ocupacional - Avaliagdo, tratamento e habili-
tag¢do de individuos com disfuncgéo fisica, mental, de desen-
volvimento, social ou outras, utilizando técnicas terapéuticas
integradas em atividades selecionadas consoante o objetivo
pretendido e enquadradas na relagdo terapeuta/utente; pre-
vengdo da incapacidade através de estratégias adequadas
com vista a proporcionar ao individuo o maximo de desem-
penho e autonomia nas suas fungdes pessoais, sociais e pro-
fissionais e, se necessario, o estudo e desenvolvimento das
respetivas ajudas técnicas, em ordem a contribuir para uma
melhoria da qualidade de vida.

Técnico de radioterapia - Desenvolvimento de ativida-
des terapéuticas através da utilizagdo de radiacdo ionizante
para tratamentos, incluindo o pré-diagnostico e follow-up do
doente; preparagio, verificagdo, assentamento e manobras de
aparelhos de radioterapia; atuagdo nas areas de utilizacao de
técnicas e normas de protegdo e seguranga radiologica no
manuseamento com radiagdes ionizantes.

Técnico de saude ambiental - Desenvolvimento de ativi-
dades de identificagdo, caracterizacdo e redugdo de fatores
de risco para a satde originados no ambiente, participagao
no planeamento de acdes de satide ambiental e em acdes
de educagdo para a saude em grupos especificos da comu-
nidade, bem como desenvolvimento de a¢des de controlo e
vigilancia sanitaria de sistemas, estruturas e atividades com
interacdo no ambiente, no ambito da legislacdo sobre higiene
e satide ambiental.

6- Seguranca e saude no trabalho

Técnico de seguranca e saide no trabalho (niveis I e II)
- E o trabalhador que procede & inspegdo de locais, instala-
¢des e equipamentos da empresa, observando as condigdes
de trabalho com o objetivo de identificar fatores de risco de
acidentes ou suscetiveis de pdr em causa a saude dos tra-
balhadores; regista irregularidades e investiga acidentes
ocorridos, reportando as causas e propondo as providéncias
adequadas; ¢ responsavel por agdes de formacgao, pela divul-
gacdo das normas de seguranca e medidas de prevencio e
pela compilagdo de dados estatisticos sobre a matéria.

O acesso ao nivel II ocorre apos sete anos de experiéncia
profissional.

ANEXO II

Enquadramentos e retribuicdes minimas mensais

Tabela A
Nivel Categorias profissionais
8 Diretor geral 980
7 Chefe de servigos 885
6 Técnico especialista 750

Assistente administrativo 11T
Técnico de seguranga e satide no trabalho II

Assistente administrativo 1T
4 Assistente de consultorio 11 580
Técnico de seguranga e satide no trabalho I

Motorista
3 Assistente administrativo | 560
Assistente de consultorio |
Técnico auxiliar de satide
2 Estagiario 540
1 Auxiliar de servigos gerais 530
Tabela B

Tabela de técnicos de satide

Nivel Categorias profissionais Retribui¢ao
5 Diretor técnico 1000
4 Técnico superior de satide especialista 900
3 Técnico superior de satide 111 800
2 Técnico superior de satide 1T 750
1 Técnico superior de saude | 700

Acesso e progressio nas tabelas A e B

1- Nas profissdes com duas ou mais categorias profissio-
nais a mudanga para a categoria imediatamente superior
far-se-a apés trés anos de servigo na categoria anterior, sem
prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- Apos trés anos numa das categorias de técnico, 0 em-
pregador promove o trabalhador a categoria superior, exceto
se existirem fundamentos objetivos, de mérito e desempe-
nho, que obstem a tal promogao.

3-Na contagem do tempo de servigo para a progressao na
carreira, considera-se apenas aquele em que tenha havido
efetivo exercicio de fungdes, sendo descontados os tempos
de auséncia, com exce¢do das férias, os resultantes de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais, bem como todas
as auséncias que nos termos da lei sejam consideradas como
tempo efetivo de servigo.

4- O exercicio dos cargos de gestdo ¢ independente do de-
senvolvimento das carreiras profissionais.

Declaraciao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1
do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pelo presente contrato colectivo
de trabalho 600 empresas e 12 000 trabalhadores.

Lisboa, 21 junho de 2016.

Pela FNS - Federagao Nacional dos Prestadores de Cui-
dados de Saude:

Abel José Marques Bruno Henriques, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, em representacdo dos seus sindicatos filiados:

Pelo SITESE - Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pelo SINDITE - Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagnostico e Terapéutica:
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Dina Teresa da Conceig¢do Botelho Ferreira Carvalho,
mandataria.

FNS - Federagdo Nacional dos Prestadores de Cuidados
de Saude, sdo representadas da FNS as seguintes associagdes
de empregadores:

ANACARD - Associag@o Nacional de Cardiologistas.

ANADIAL - Associagdo Nacional dos Centros de Dia-
lise.

ANAUDI - Associagao Nacional de Unidades de Diag-
nostico por Imagem.

APMFR - Associagdo Portuguesa de Medicina Fisica e
de Reabilitacdo.

ANL - Associagdo Nacional de Laboratoérios Clinicos.

ASSOMED - Associac¢do Nacional dos Médicos de En-
doscopia Digestiva.

Depositado em 26 de julho de 2016, a fl. 197 do livro
n.° 11, com o n.° 116/2016, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo Industrial e

Comercial do Café - AICC e a FESAHT - Federacao

dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacio, Bebidas,

Hotelaria e Turismo de Portugal - Alteracio salarial
e outra

O CCT para a industria de torrefacg¢@o publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 13, de 8 de Setem-
bro de 2011, com alteragdo no n.° 14, de 15 de Abril de 2014,
¢ revisto da forma seguinte:

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente CCT aplica-se a todo o territorio continen-
tal e obriga, por um lado, as empresas de torrefacgdo (CAE
10830) representadas pela associacdo patronal outorgante e,
por outro, os trabalhadores ao seu servigo com as categorias
profissionais nele previstas representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- O presente CCT abrange um universo de 34 empresas,
num total de 1920 trabalhadores.

Clausula 79.*

(Subsidio de refei¢io)

Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direito
a um subsidio de refei¢ao de 2,65 € por cada dia de trabalho

prestado, sem prejuizo de subsidio ou condi¢des mais favo-
raveis ja praticados pelas empresas.

ANEXO II

Retribuicao certa minima

. Lo Remuneragdes minimas
Grupo Categorias profissionais mensais (€)

1 Encarregado geral 670
Encarregado de secgio

2 Provador de café 590
Fiel de armazém

3 Torrefactor 580
Operador

4 Operador de linha de embalagem 363
Auxiliar de laboragao

5 Empacotador ou embalador 535
Estagiario

6 Empregado de limpeza 530
Aprendiz

A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2016.

O pagamento dos retroactivos serd realizado em duas
tranches, diferidas de 60 dias, sendo que o primeiro sera
efectuado no més da publicagdo do presente acordo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego.

Lisboa, 4 de Julho de 2016.
Pela Associag@o Industrial e Comercial do Café - AICC:

Dr.“ Maria José Pereira de Vasconcelos Barbosa e Vilas
Boas Miranda, mandataria.
Carlos Manuel Diniz Pina, mandatario.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Manuel Lopes Furtado, mandatario.
Sindicato filiado na federagao:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagao, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal.

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do Norte.

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas.

Depositado em 26 de julho de 2016, a fl. 196 do livro
n.° 11, com o n.° 113/2016, nos termos do artigo 494.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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